Sukladno članku 33. stavak 2. Zakona o državnoj službi i javnim službama https://narodnenovine.nn.hr/search.aspx?upit=zakon+o+pla%c4%87ama&naslovi=da&sortiraj=1&kategorija=1&rpp=10&qtype=3&pretraga=da  propisano je da na državne službenike i namještenike , te službenike i namještenike u javnim službama koji se zaposle nakon stupanja na snagu Zakona o državnoj službi i javnim službama, a prije stupanja na snagu uredbi iz članka 14. stavaka 3. i 4. navedenog Zakona, primjenjivat će se dotadašnji propisi kojima su propisani nazivi radnih mjesta i plaće službenika i namještenika.
Poslodavac na obračun plaće primjenjuje Zakon o plaćama u javnim službama, https://www.zakon.hr/z/541/Zakon-o-pla%C4%87ama-u-javnim-slu%C5%BEbama 
Plaću službenika i namještenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen, propisan Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2023_03_26_415.html  i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža uz postotak uvećanja plaće s osnova uvjeta rada propisan Kolektivnim ugovorom za djelatnost socijalne skrbi https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2018_07_61_1282.html . 
Polazište za utvrđivanje osnovice za izračun plaće su prijedlog proračuna za sljedeću godinu, sporazum o politici plaća i prosječna mjesečna isplaćena bruto plaća zaposlenih u Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini, koju utvrđuje Državni zavod za statistiku i objavljuje u »Narodnim novinama«.
Člankom 1. Dodatka III. Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2023_10_128_1780.html propisana je  osnovica za izračun plaće koja iznosi 947,18 eura bruto.








