HRVATSKI ZAVOD ZA SOCIJALNI RAD
SREDISNJA SLUZBA

KLASA: 100-01/23-01/220
URBROJ: 534-100-02/01-23-3
Zagreb, 9. listopada 2023. godine

Na temelju ¢lanka 42. Hrvatskog zavoda za socijalni rad (NN RH broj 134/22), privremena ravnateljica,
donosi

) ODLUKU )
O PONISTENJU DIJELA JAVNOG NATJECAJA

Djelomicno se ponistava javni natjecaj za zaposljavanje pripravnika na odredeno vrijeme — 12
mjeseci putem mjere Potpore za pripravniStvo u javnim sluzbama, objavljen dana 13. rujna 2023.
godine u Narodnim novinama RH broj 106, na mreZnoj stranici Hrvatskog zavoda za socijalni rad, na
oglasnoj plo¢i Sredisnje sluzbe i oglasnim plo¢ama podruénih ustrojstvenih jedinica Hrvatskog zavoda
za socijalni rad, u dijelu koji se odnosi na radno mjesto pod rednim brojem 18.:

PODRUCNI URED VARAZDIN
mjesto rada: Varazdin, Vladimira Nazora 22

18. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom zavodu za socijalni rad- socijalni radnik —
pripravnik- 1 izvrSitelj/ica- V1I/1- zavrSen preddiplomski i diplomski sveugilisni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike,

I. U ostalom dijelu javni natjeCaj ostaje nepromijenjen.

II.  Odluka o ponistenju dijela javnog natjecaja objavit ¢e se u Narodnim novinama RH, na
mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za socijalni rad, na oglasnoj plo¢i Sredi$nje sluzbe i
oglasnim plo¢ama podruénih ustrojstvenih jedinica Hrvatskog zavoda za socijalni rad.

Na temelju ¢lanka 55. Zakona o radu (NN RH broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23), ¢lanka 256.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN RH broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23), Odluke o broju pripravnika za
2023. godinu u Hrvatskom zavodu za socijalni rad u svezi provedbe mjere aktivne politike
zaposljavanja Potpore za pripravnistvo u javnim sluzbama i Plana prijema pripravnika za 2023.
godinu, KLASA:112-06/23-01/3, URBROJ:139-100-02/01-23-3 od 24. svibnja 2023. godine i ¢lanka
42. Hrvatskog zavoda za socijalni rad (NN RH broj 134/22), privremena ravnateljica, objavljuje

JAVNINATJECAJ
za zaposljavanje pripravnika
na odredeno vrijeme — 12 mjeseci

putem mjere Potpore za pripravni$tvo u javnim sluzbama
za radno mjesto

PODRUCNI URED VARAZDIN
mjesto rada: Varazdin, Vladimira Nazora 22

1. struc¢ni radnik L vrste u Hrvatskom zavodu za socijalni rad- socijalni radnik —
pripravnik- 1 izvrSitelj/ica- VII/1- zavrsen preddiplomski i diplomski sveug¢ilisni studij
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ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada ili socijalne
politike.

Uvjeti :

- nanatjeCaj se mogu javit nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba koju
vodi Hrvatski zavod za zaposljavanje, a koje nemaju vise od 6 mjeseci prijavljenog staza
osiguranja u ste¢enom zvanju u obrazovnoj razini iz podru¢ja obrazovanja, zdravstva,
predskolskog odgoja, socijalne skrbi i kulture,

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN RH broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis s kontakt telefonom i e- mail adresom

- dokaz o drzavljanstvu

- presliku diplome

- elektronicki zapis odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariji od dana objave javnog natjecaja)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje iz koje je razvidno da su kandidati evidentirani u
evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (ne stariju od dana objave javnog natjeaja)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci od dana
objave javnog natjecaja

U prijavi na javni natjecaj kandidati trebaju navesti: osobne podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona, odnosno mobitela i adresu elektronicke poste ), naziv podru¢nog ureda, redni broj i
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to
pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihove obitelji (NN RH broj 121/17,
98/19, 84/21) uz prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta priloZiti i
dokaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihove obitelji, a koji su objavljeni na web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN RH broj 84/21) uz prijavu na natje¢aj

duZni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze propisane ¢lankom 49. st. 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su objavljeni na web stranici

Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN RH broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja, priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moZe upisati u o€evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg se
vidi na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.




Kandidati koji ispunjavaju sve propisane uvjete iz javnog natjecaja i Cije su prijave potpune i
pravovremene, pristupit ¢e pismenom testiranju provjere znanja od strane poslodavca. Kona¢ni izbor
kandidata obavlja se temeljem razgovora (intervjua).

Pravni izvori za pripremu kandidata za pismeno testiranje za radno mjesto - stru¢ni radnik I.
vrste u Hrvatskom zavodu za socijalni rad- socijalni radnik — pripravnik: Zakon o socijalnoj skrbi
(NN RH broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23), Obiteljski zakon (NN RH 103/15, 98/19, 47/20, 49/23),
Zakon o opéem upravnom postupku (NN RH 47/09,110/21),

Kandidati ¢e o mjestu i vremenu odrZzavanja testiranja biti obavijeSteni najkasnije pet dana prije
testiranja putem web stranice Hrvatskog zavoda za socijalni rad (www.socskrb.hr).

PodnoSenjem prijave na natjecaj kandidati daju suglasnost Hrvatskom zavodu za socijalni rad da kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati njihove osobne podatke
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjeajnog postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Kandidatima ¢e se na osobni zahtjev omoguditi uvid u natjecajnu dokumentaciju sukladno propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka

Prijave se podnose u roku od 8 dana od dana objave u Narodnim novinama RH s naznakom ,,Prijava na
Jjavni natje€aj — pripravnistvo (navesti naziv podru¢nog ureda, broj i naziv radnog mjesta) isklju¢ivo na
adresu Hrvatski zavod za socijalni rad, Sredis$nja sluzba, Ulica Ivana Dezmana 6, Zagreb.

Obavijest kandidatima o rezultatima javnog natjecaja objavit ¢e putem web stranice Hrvatskog zavoda
za socijalni rad (www.socskrb.hr ) najkasnije u roku od pet dana od zavr$etka postupka javnog natjecaja.
Obavijest se smatra dostavljenom svim kandidatima istekom osmog dana od dana objave.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati se obavjesStavaju putem web stranice Hrvatskog zavoda za
socijalni rad (www.socskrb.hr), a sukladno ¢lanku 10. st.1. to€.10. Zakona o pravu na pristup
informacijama (NN RH broj 25/13, 85/15, 69/22).

PRIVREMENA

Tatjana Sfri






