
Na temelju članka 38. Zakona o ustanovama ("Narodne novine", br.: 76/93., 29/97., 47/99., 

35/08., 127/19. i 151/22.), članka 181. Zakona o socijalnoj skrbi ("Narodne novine", br.: 18/22., 

46/22., 119/22. i 71/23.) te članka 44. Statuta Hrvatskog zavoda za socijalni rad ("Narodne 

novine", broj 134/22.), Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

raspisuje 

JAVNI NATJEČAJ 

za imenovanje ravnatelja/ice Hrvatskog zavoda za socijalni rad 

 

Za ravnatelja/icu mogu se javiti osobe koje ispunjavaju sljedeće uvjete: 

– hrvatsko državljanstvo 

– završen specijalistički diplomski stručni ili diplomski sveučilišni studij, odnosno integrirani 

preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih ili humanističkih znanosti  

– najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom  

– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi ("Narodne novine", 

br.: 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.) 

– nepostojanje zapreke iz članka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama ("Narodne novine", br.: 

76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.) 

 

Ravnatelja/icu imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra nadležnog za poslove 

socijalne skrbi, na vrijeme od četiri godine, a na temelju provedenog javnog natječaja. 

 

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 

Prijava na natječaj s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta podnosi se u zatvorenoj 

omotnici u roku od 8 dana od dana objave natječaja u Narodnim novinama, poštom 

preporučeno ili neposredno na adresu: Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i 

socijalne politike, Ulica grada Vukovara 78, 10000 Zagreb, s naznakom: "Prijava na javni 

natječaj za imenovanje ravnatelja/ice Hrvatskog zavoda za socijalni rad". 

Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan priložiti u preslici: 

– dokaz o državljanstvu  

– životopis 

– diplomu 

– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od šest 

mjeseci) 

– dokaz o radnom iskustvu s propisanom kvalifikacijom - potvrda poslodavca ili drugi dokaz o 

radnom iskustvu koji mora sadržavati vrstu poslova koju je kandidat obavljao i razdoblje u 

kojem je obavljao navedene poslove (potvrda poslodavca, ugovor o radu ili rješenje o 

rasporedu) 

– izjavu o nepostojanju zapreke iz članka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama. 

 

Nakon provedenog natječajnog postupka izabrani kandidat će predočiti gore navedene isprave 

u izvorniku. 

 

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, dužni su u prijavi pozvati 

se na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu posebnim zakonom propisanu dokumentaciju.   

 

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 

102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 



("Narodne novine", br. 121/17., 98/19. i 84/21.), uz prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 

ispunjenju traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavka 1. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni 

na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%

20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.p

df  

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 

48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne novine" broj 84/21.) uz 

prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti i dokaze 

propisane člankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji 

su objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  

 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom 

natječaju. Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati. 

 

Kandidat koji podnese pravovremenu i urednu prijavu i ispunjava formalne uvjete iz javnog 

natječaja bit će pozvan na razgovor (intervju). Za kandidata koji ne pristupi razgovoru, smatra 

se da je povukao prijavu na natječaj.  

 

Opis poslova navedenog radnog mjesta propisan je odredbom članka 42. stavka 1. Statuta 

Hrvatskog zavoda za socijalni rad ("Narodne novine", broj 134/22.), a plaća se obračunava 

sukladno Zakonu o plaćama u javnim službama ("Narodne novine", br. 27/01. i 39/09.), Uredbi  

o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama ("Narodne 

novine" br. 25/13., 72/13., 151/13., 9/2014., 40/14., 51/14., 77/14., 83/14., 87/14., 120/14., 

147/14., 151/14., 11/15., 32/15., 38/15., 60/2015., 83/15., 112/15., 122/15., 10/17., 39/2017., 

40/17., 74/17., 122/17., 9/18., 57/18., 59/19., 79/19., 119/19., 50/20., 128/20., 141/20., 17/21., 

26/21., 78/21., 138/21., 9/22., 31/22., 72/22., 82/22., 99/22., 26/23. i 46/23.), Temeljnom 

kolektivnom ugovoru za službenike i namještenike u javnim službama ("Narodne novine" br. 

56/22., 127/22. i 58/23.), Kolektivnom ugovoru za djelatnost socijalne skrbi ("Narodne novine" 

br. 61/18. i 3/19.) i Odluci o isplati materijalnih i nematerijalnih prava te drugih naknada za 

zaposlenike u djelatnosti socijalne skrbi ("Narodne novine", broj 60/22.). 

 

Podnošenjem prijave na natječaj kandidati daju suglasnost da Ministarstvo rada, mirovinskoga 

sustava, obitelji i socijalne politike kao voditelj zbirke osobnih podataka može prikupljati, 

koristiti i dalje obrađivati njihove osobne podatke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 

postupka, sukladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 

 

Kandidati će biti pisanim putem obaviješteni o rezultatima natječaja u roku od 45 dana od isteka 

roka za podnošenje prijava. 

 

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 
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